
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางไทร โทร  0 7646 1079  ต่อ 102                                    

ที ่  พง 0032.906/ 692  วันที่        5  กันยายน  2565 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
         และแผนปฏิบัติการส่งเสรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

ต้นเรื่อง 
 ตามท่ี โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564 - 2565) ฉบับปรับปรุง มีมติจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม ให้ขยายระยะเวลาบังคับใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รอบ 6 เดือน ตามท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและแผนปฎิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรมของโรงพยาบาลบางไทร และขอน ารายงานดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก และสามารถตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงาน อัน
จะเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและเสริมสร้างความโปร่งใสของโรงพยาบาลบางไทร 

  ข้อพิจารณา 
 เห็นควรน ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน       

การทุจริตประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร รอบ 12 เดือน ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานผลการก ากับติดตามการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและแผนปฎิบัติการส่งเสริมจริยธรรม ที่แนบ
เสนอมาพร้อมนี ้                                                                                                                                                                    

                                                        
                         (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
                                                                       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    

   
        (นางอุมาภรณ์   ก าลังดี) 
   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 



 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ  

และ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลบางไทร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน(เดือน ตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565) 

 

 

 

 



 

ค าน า 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน(เดือน ตุลาคม 2563 ถึง เดือน มีนาคม 2564) ของโรงพยาบาลบางไทร ได้
รวบรวมไว้เพ่ือแสดงถึงผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด
ในแผนงานโครงการ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 

                                              กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
                                               โรงพยาบาลบางไทร 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

            หน้า 
- ค าน า              ก 

 - สารบัญ            ข 
 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร                 1
 - จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและ 
             ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                               2 

- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
     ในโรงพยาบาลบางไทร                             5  
 - จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ  
             พ.ศ. 2564           5 

- ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของชมรมคุณ นะ ท า  
   จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร         7 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

 

  โรงพยาบาลบางไทร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดท าแผนโดยแบ่งออกเป็น (1) แผนการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม และ (๒) แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ด าเนินการตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเรียบร้อยแล้ว  
  โรงพยาบาลบางไทร จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ 6 
เดือน ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ของโรงพยาบาลบางไทร พร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร  
  โรงพยาบาลบางไทรได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)”  ใน 2  ธันวาคม 2564    ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต หรือการคอร์รัปชันที่ส่งผลกระทบต่อคนในสังคม และ
ได้น าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางไทร เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหาด้านการทุจริต 
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2. จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 การด าเนินงาน 
                   1.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทรได้เข้าประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(โปรแกรม Cisco 
Webex Meeting) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานเปาหมายในการ
จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้เรียนเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นางสาวสุชาฎา    วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวิทยากรในการ
บรรยายให้ความรู้  

   2.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทรได้เข้ารับการอบรมการให้ความรู้ในการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 
28 – 29  ตุลาคม  2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนาความรู้ให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ และได้ตระหนักถึงปัญหาของการเกิดผลประโชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน โดยได้เรียนเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นางสาวสุชาฎา    วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวิทยากร
ในการบรรยายให้ความรู้  

          3.กลุ่มงานบริหารได้เข้าร่วมโครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กับ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 23  ธันวาคม  2564  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(ผ่านระบบ Jitsi  Meeting)   และเมื่อวันที่  3  มีนาคม  2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(ผ่านระบบ Jitsi  
Meeting)  โดยได้เรียนเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นางสาว
สุชาฎา    วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้  

 

         ผลการด าเนินงาน 
 บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาผลประโยชน์     
ทับซ้อนในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์กรณีศึกษาการทุจริตและประพฤติมิชอบในแวดวงราชการ ท าให้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  อีกท้ังยังปลูกฝังให้เกิดความแบบโปร่งใส ไร้การทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม 
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3. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลบาง
ไทร  

การด าเนินงาน 
 โรงพยาบาลบางไทรได้จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในโรงพยาบาลบางไทร เมื่อวันที่ 4  มีนาคม  2565 เพ่ือเสนอแนวทางในการ
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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 ผลการด าเนินงาน 

 จากการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
สะท้อนให้เห็นว่าการมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม      
และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  

โรงพยาบาลบางไทร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กร 
รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ จึงได้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) จัดท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงพยาบาลบางไทร และน ารายงานดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงปัญหาและตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

4. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักสูตรวินัยข้าราชการ 

การด าเนินงาน 
   1.โรงพยาบาลบางไทร ได้เข้าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร 
หลักสูตรวินัยข้าราชการ ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ 2565  
       - วันที่ 7 – 8  กุมภาพันธ์ 2565  ณ โรงพยาบาลตะก่ัวป่า 
       - วันที่ 21  กุมภาพันธ์ 2565 ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
                         - วันที่ 22  กุมภาพันธ์ 2565 ณ  โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์  

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบางไทร ขอสรุปผลการจัดโครงการฯ ดังนี้ 
     1) เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร เข้าร่วมโครงการฯ ในช่วงที่ 3  จ านวน 37 คน และ
เข้ารับฟังหัวข้อวินัยข้าราชการ ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา จ านวน  11 คน รวมทั้งสิ้น  48 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 จากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางไทรทั้งหมด 60  คน ซึ่งเกินจากเป้าหมายที่วางไว้(50%ของ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด) อยู่ 30 % 
     2) เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
       2.1 บทวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
             - การเสริมสร้างพัฒนาวินัย และป้องกันการกระท าผิดวินัยของผู้บังคับบัญชา 
             - หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทางด้านวินัย 

-  วินัย และการรักษาวินัย ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
-  การเสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีวินัย และป้องกันการกระท า
ผิด    
   วินัย 
- ระเบียบการใช้รถราชการ 

          2.2 กฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. 
   - เกี่ยวกับการลงชื่อท างาน เวลาท างาน วันหยุด และการมาท างานสาย 
   - ม.26 การสั่งราชการ โดยปกติให้กระท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
   - 82(5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
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     2.3 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562, 
             - คุณธรรม คือ...สภาพคุณงามความดี ได้แก่ “ความดีที่อยู่ภายใน” 

 - จริยธรรม คือ..ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 
           - ศีลธรรม, กฎศีลธรรม ความประพฤติดี  

• ความดีงาม หลักแห่งการประพฤติท่ีดีงาม 
• หลักศีลธรรม หลักศาสนาของทุกศาสนา 
• มาตรฐานของความดีงาม ดูจากตนเองและคนอ่ืนในสังคม  

                        2.4  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546                          

   2.5  พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ   
          เดียวกัน พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ผลการด าเนินงาน 
   บุคลากรที่ได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ เรื่องความรู้ เรื่องวินัย และการรักษาวินัยมี 
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัย และการรักษาวินัย 
มากขึ้น น าความรู้ที่ได้รับมาตนในการปฏิบัติงานราชการได้ถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพอีกทั้งยังปลูกฝังให้เกิดความแบบโปร่งใส ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมและส่งเสริมให้
องค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุขได้ 
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4.ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของชมรมคุณ น ท า จริยธรรม โรงพยาบาล
บางไทร ปีงบประมาณ 2565    ไตรมาส 1 - 4 จ านวน  5 กิจกรรม ตามรายงานกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ที่แนบมาด้วยท้ายนี้ 

                                                  
                ผู้รายงาน         

                                                                              
                            (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี)                                         
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
                         ทราบ 

                       
                (นางอุมาภรณ์   ก าลังดี) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

       



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
โรงพยาบาลบางไทร  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลบางไทร    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
วัน/เดือน/ปี  :  5  กันยายน  2565 
หัวข้อ :  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2565       
รายละเอียดข้อมูล 1.รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ  2565 
                       2.รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร ประจ าปีงบประมาณ  2565 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ
............................................................................................................................. ......................................... 
................................................................................. ........................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
 
      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
       พัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี                                                     อุมาภรณ์  ก าลังดี 
   (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี  )                                             (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป                                            พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
วันที่.  5  กันยายน  2565                            รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 
                                                                                   วันที่. 5  กันยายน  2565 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ปภังกร   สนธ ิ
(นายปภังกร   สนธิ) 

                                            เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
วันที่. 5 กันยายน  2565 

 


